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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIA MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, julio de 2026

Sefior(a)

KARINA PAOLA MUNOZ GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936072 de 2026
SECRETARIA G02

Centro de Electricidad y Automatizacion industrial CEAI

Cali

ACTIVIDAD 1. Ejecutar las actividades necesarias para dar soporte al cumplimiento de los
lineamientos estratégicos, objetivos y metas definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en el marco del contrato.

R/ Se realiza acompafiamiento a empresas puesta en marcha F.E del centro las cuales se encuentran en
desarrollo de su puesta en marcha.

-Shakti Moda Consciente
-Productos alimenticios PAC
-Pegaincol

-Divi blau

-Bolt Bazaar

-Vivero Maku

-Silva experiencia gastrondmica
-Asociacién Aproaguas

-Tu dulce inspiracién


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Mesa de agilizacidn Bolt Bazaar Tercera interventoria Bolt Bazaar

Diviblau

ACTIVIDAD 2. Elaborar y desarrollar el plan de accién regional de emprendimiento, asegurando
su ejecucion y seguimiento conforme a las directrices nacionales, durante la vigencia del
contrato.

R/ Se realiza y ejecuta el plan de accidn a ejecutar con las metas asignadas para la vigencia

ACTIVIDAD 3. Consolidar, analizar y entregar mensualmente los informes y evidencias de avance
regional, asi como cualquier reporte adicional solicitado por la entidad, garantizando calidad y
oportunidad.

R/ Se realiza el presente informe de ejecucién de actividades mes de julio 2026
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ACTIVIDAD 4. Apoyar la realizacion de sesiones de socializacion de politicas, normatividad y
metodologias relacionadas con la Ruta Emprendedora, segun cronograma acordado.

R/ se realiza una jornada de orientacién dirigida a emprendedores asistentes a bootcamp de la entidad
aliada CVC

Se realiza entrenamiento en plan de negocios | dirigido a emprendedores en la ruta de atencién.

ACTIVIDAD 5. Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta Emprendedora (orientacion,
entrenamiento, formulacion, creacion y fortalecimiento empresarial) durante la ejecucion del
contrato, conforme a los lineamientos nacionales.

R/ - Se est4 a la espera de la publicacién de asignacion de recursos FE a las convocatorias de esta vigencia
de parte del consejo directivo nacional.

-Se cumple indicador de empresas off 100%.
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Empresaria programa de Fortalecimiento
empresarial

ACTIVIDAD 6. Gestionar y apoyar la articulacién con actores publicos, privados y comunitarios

para el desarrollo de actividades especificas orientadas al fortalecimiento del ecosistema
emprendedor regional.

R/ Se asiste a mesa departamental de negocios verdes entidad aliada CVC

Se brinda orientacién en evento conecta Verde

ACTIVIDAD 7. Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos convocados por el nivel nacional
o regional, aportando insumos técnicos relacionados con las actividades contratadas.

R/ - Se asisti6 a capacitaciones organizadas por direccidon nacional y despacho regional
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Tiempos puesta en marcha

.
Ruv- Fortalecimiento Empresarial 740

Visita 1 ki s e Mesa de trabajo -Regionales: Bolivar, Y, Alex Lafont , Juan Pablo
pilaris Segutmiento Seguimiento  control final de _"fOrMe Crdoba, Caldas y Valle
. intervgptoria ¢ Lt L "
i Buenas practicas y Lecciones aprendidas

| en Fortalecimiento Empresarial
| 2 meses

omeax¢

\ Maria Angarita (presentando) 0 X T

REUNION DE PUESTA EN MARCHA UTS MESA DE TRABAJO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO

ACTIVIDAD 8. Garantizar que la informacion registrada en los sistemas institucionales coincida
con las evidencias presentadas, cumpliendo los procesos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del contrato.

R/ Se realiza el reporte de indicadores de cada mes en plataforma SIGE.

Se alimenta carpeta en drive regional y del centro con documentaciéon requerida

ACTIVIDAD 9. Apoyar la organizacion y ejecucion de eventos, ferias y actividades de divulgacion
que fomenten la cultura emprendedora, segun el plan de trabajo acordado.

R/“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”

ACTIVIDAD 10. Proporcionar atencion especializada a grupos asociativos participantes en la Ruta
Emprendedora, conforme a metodologias definidas por la Coordinaciéon Nacional, en el marco
de las actividades contratadas.

R/ - Se acompafia a la fundacién Aproaguas ganadora de recursos FE vigencia 2025 en la firma de contrato
de cooperacion y de anexos.

En total se presentaron 5 planes de negocio asociativos en convocatorias FE en espera de asignacién de
recursos
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ACTIVIDAD 11. Presentar los entregables con sus evidencias segun el plan de accién individual
concertado, como requisito para el tramite de la cuenta de cobro mensual.

R/ Se da cumplimiento a entrega de informacidn con metas establecidas

NOMBRE INDICADOR META ANUAL AVANCE %imﬂm
1369 57 | 139 | 102 | 348 32 167 0 0 0 0 0 1045 6%
] Numera de personas orientadas

Yo R il 3 39 0 182 0 10 0 0 0 0 0 264 9%
4 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100%

15 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14 93%
3 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 133%

] Iniciativas Empresariales Financiadas 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Empleos potenciales directos FE f 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
4 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100%

7 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 6 86%

» 12 0 0 1 5 1 1 0 0 0 0 0 8 67%

Empresas con plan de accion formulado

Empresas en Fortalecimiento 12 0 0 ! § 1 L 0 0 0 0 0 8 67%

Empleos fortalecimiento b 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 b 100%

ca—ab..\:. clgflucz_‘\_/"
Carolina Galvez Noreiia
Contratista

C.C. No. 29.124.890



